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UST YONETICi SUNUSU:

Okulumuz biitcesi ile binalarimiz ve makine techizatlarimizin bakim ve onarim ¢alismalart yapimig, program koordinatorlerinin
malzeme talepleri biitce imkanlari kapsaminda temin edilmistir. Akademik ve idari personelimizin online diizenlenen egitim ve kurslara
katilimlar saglanmistir. Program temsilcisi 6grencilerimiz ile periyodik olarak online ve yiiz yiize toplantilar diizenlenmistir. Ogrencilerimizin
sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri ve mezunlarla bulusma toplantilar: diizenlenmistir. Kariyer giinlerine firmalardan iist diizey

yoneticileri ve uzmanlar davet edilmistir. Ogrencilerimizle karsilikli séylesiler ile sektor ve okulumuz hakkinda bilgi alis-verisi

sl

Prof.Dr. Emre ERCAN
Ege Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

gerceklestirilmigtir.
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I- GENEL BiLGILER

Birimin Tanitumi:

Ege Meslek Yiiksekokulu, iki yillik &n lisans egitimi veren bir yiiksekdgretim kurumudur. Ege Universitesi Senatosunun 13.12.1983 tarih ve
35 sayili toplanti karar1 ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 18 Subat 1984 tarih ve 01618 sayili onayi ile kurulmustur. Yiiksekokul
blinyesinde yer alan programlar sanayi ve hizmet sektoriiniin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endiistriyel Egitim Projesi destegi
ile kismen de iiniversite sanayii isbirligi cergevesinde sanayii kuruluslarmin destegi ile agilmistir. 2002-2003 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren
MEB ve YOK isbirligi ile yapilan ¢alismalar sonucu yeni programlar agilmasina karar verilen Ege Meslek Yiiksekokulu’nda halen Birinci
Ogretimde 22 program ile faaliyet gostermektedir. Kayitli yaklasik 4927 dgrenci bulunmaktadir.
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1.Kurulus yili
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Ege Universitesi Senatosu’nun 13.12.1983 tarih ve 35 sayili toplant1 karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 18 Subat 1984 tarih ve

2.0grenci Sayisi

3.0grenci Profili

01618 sayili onay1 ile kurulmustur.

4.Akademi Personel Sayis1

Birinci Ogretimde 22 program ile faaliyet gostermektedir. Kayith yaklasik 4927 6grenci bulunmaktadir. Mezun dgrenci sayis1 803

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI-Birimler( 31.12.2025 tarihi itibari ile)

2547 - 13/b-4 zsé‘zr;}iifl N
Akademik| . . R Geregince 8
o Cinsiyete Cinsiyete . Diger
Unvan | Personel | .. .. Diger . .
Gore (K)|Gore (E) . . Birimlerden Bu
Sayis1 Birimlerde . .
Gérevlendirilen Birimde
orevien@inien ¢ sreviendirilen
Profesor 3 1 2
Docent 3 2 1
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2547 — 13/b-4 Zsé‘zr;,lii/z“
Akademik| . . - Geregince °8
- Cinsiyete Cinsiyete oo Diger
Unvan | Personel | .. .. Diger . .
Gore (K)|Gore (E) .. Birimlerden Bu
Sayis1 Birimlerde . .
Gorevlendirilen Birimde
Gorevlendirilen
Doktor
Ogretim 12 4 8
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 45 18 27
Arastirma 0 0 0
gorevlisi
TOPLAM 63 25 38

5.idari Personel Sayisi

iDARi PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihi itibari ile) (Birimler)

Kadrolarin | Kadrolarin | Kadrosu Birimde Kadrosu Baska
Simiflara Doluluk Doluluk Olup, Baska Birimde Olup, Bu
Gore Oranina Oranina Birimde Birimde
Gore(Dolu) Gore(Bos) Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Genel Idari
Hizmetler 1 14 2
Teknik
Hizmetleri 7 8
Smifi
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Kadrolarin | Kadrolarin | Kadrosu Birimde Kadrosu Baska
Siniflara Doluluk Doluluk Olup, Baska Birimde Olup, Bu
Gore Oranina Oranina Birimde Birimde
Gore(Dolu) Gore(Bos) Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Yardimct1
Hizmetli 2 2
Toplam 20 24 2
iSCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE )(Birimler)
Kadro Toplam | Cinsiyete Gore(K) | Cinsiyete Gore(E)
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye
Siirekli Is¢i -SKS 16 7 9
Siirekli Is¢i-Ozel Biitge 2 1 1
TOPLAM 18 8 10
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6.Ana Bilim Dali, Boliim, Program vb. isim ve sayilari.
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:

Sanayi ve hizmet sektoriiniin gereksinimini karsilamak iizere; yeni ¢ikacak teknolojileri izleyip basariyla uygulayacak; 6zgiir diisiinceli,
arastirmaci, iiretken meslek elemani ve tekniker yetistirmek.

2- Vizyon:
Kendi kaynaklarmi yaratip kullanan, diinya standartlarinda mesleki egitim veren, iirlin ve hizmet iireten; 6grenci ve personel memnuniyetini

saglayacak kurum kiiltiiriinii olusturan ve bu 6zellikleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde sz sahibi olan, 6rnek alinan lider bir kurum olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1- Yetki: Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetimi yapmak.

2- Gorev: Sanayi ve hizmet sektorii i¢in tekniker egitimi vermek. EZitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yiirtitiilmesi saglamak

3- Sorumluluk: Kaliteli ve deneyimli egitmenlerle sanayi ve hizmet sektoriine bilgili, sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek. Bu kapsamda
egitim programlarinin glincellenmesi, isletmelerin gereksinimlerinin belirlenerek egitim programlarina yansitilmasi, isletmelerde yer alan yeni

teknolojiler ile iiretim ve yonetim tekniklerinin Yiiksekokulumuza aktarilmasidir.

10
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C- idareye iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yapi: KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI
Birimler Alan (M2)

Egitim 6500
Kantin/Kafeterya 200
Sanat Galerisi 250
Spor 500
Diger (Idari Ofisler, Tesis, Depo,v.b Alanlar) 2300

1- Fiziksel Yapu:

2- Teskilat Yapisi:

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

1- BILGISAYAR SAYILARI

Egitim Arastirma Idari
Amach(Adet) Amach(Adet) Amach(Adet)

Masa Ustii

Bilgisayarlar 343 ! 32

Tasmabilir

Bilgisayarlar 69 !

IT
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Egitim Arastirma Idari
Amach(Adet) Amach(Adet) Amach(Adet)
Diger cihazlar 72 38
Toplam 486 1 70
4- Insan Kaynaklar::
KADROLU AKADEMIiK PERSONEL SAYISI-Birimler( 31.12.2025 tarihi itibari ile)
: 2547 — 13/b-4 2547 = 13/b-4
Akademik .. .. <. . Geregince Diger
- Cinsiyete | Cinsiyete | Geregince Diger . .
Unvan Personel . .. Lo, Birimlerden Bu
Gore (K) | Gore (E) Birimlerde . .
Sayis1 . . Birimde
Gorevlendirilen . .
Gorevlendirilen
Profesor 3 1 2
Dogent 3 2 1
Doktor
Ogretim 12 4 8
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 45 18 27
Arastirma 0 0 0
gorevlisi
TOPLAM 63 25 38

12
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AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI(*)( 31.12.2024 tarihi itibari ile)(Birimler)

1-5 1 6-10 |11-15/16-20|21-25|26-30
Unvan |1 Y:;ia“ Yil Yil Yil Yil Yil Yil gzzfr‘il
Aras1 | Arasi | Arasi | Arasi | Arasi | Arasi
. 1
Profesor 1 1
1 2
Dogent
]??ktqr 3 5
Ogretim 1 3
Uyesi
(")gretim. 3 4 ; s 6 " 5 4
Gorevlisi
3 12

TOPLAM 4 7 8 7 16 6

DERS SAAT UCRETi KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MADDESI)(ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Yaryili)

Gorevlendirildigi
Birim

Tiim Programlar (Giiz

Ogretmen

Miihendis

Ebe

Hemsire

Itfaiye
Eri

Saghk
Teknikeri

Vet.
Hekim

Doktor

Diger

22

TOPLAM

34

Yariyili)

Tiim Programlar (Bahar

13
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iDARi PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihi itibari ile) (Birimler)

Kadrolarin | Kadrolarin | Kadrosu Birimde Kadrosu Baska
Smiflara Doluluk Doluluk Olup, Baska Birimde Olup, Bu
Gore Oranina Oranina Birimde Birimde
Gore(Dolu) Gore(Bos) Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Genel Idari
Hizmetler 1 14 2
Teknik
Hizmetleri 7 8
Smifi
Yardimci
Hizmetli 2 2
Toplam 20 24 2

EGiTiM DURUMUNA GORE iDARi CALISAN SAYISI( 31.12.2024 tarihi itibari ile) (Birimler)

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
Orta ve Dengi 1 1
Lise ve Dengi 2 2
2 Yillik Y.O 7 7
4 Y1l ve Ustii 8 3 5
Yiiksek Lisans 1 1
TOPLAM 19 3 16
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iDARi PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSIYET DAGILIMI( 31.12.2025 tarihi itibari ile)(Birimler)

Hizmet Yih Kadin Erkek

1 Yildan Az

11— 15 Y1l Arasi 1 1

16 — 20 Y1l Arasi 3

21 —25 Y1l Arasi 2

26 — 30 Y1l Arasi 1 3

31 Y1l Uzeri 6
Toplam 3 15

iDARi PERSONELIN YAS DAGILIMI

Yas Say1 Yiizde(%)

18 20

36-40 1 4

41 -45 3 12

46 - 50 3 12
51-55 6 48

56 - 60 3 12

60 - 65 3 12
TOPLAM 19 100

iSCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )(Birimler)
Kadro Toplam | Cinsiyete Gore(K) | Cinsiyete Gore(E)

4/B Sézlesmeli — Ozel Biitge

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

15
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Kadro Toplam | Cinsiyete Gore(K) | Cinsiyete Gore(E)
Siirekli Is¢i -SKS 7 9
Siirekli Is¢i-Ozel Biitce 1 1
Toplam 18 8 10
5- Sunulan Hizmetler:
5.1-Akademik Faaliyetler
Sinifta Mezun Var Kariver Giinleri Hizmet igi
Etkinligi y Egitim
Ogrencilere yonelik 26 56 0 82
Ny 3 3
Personele yonelik 0 0
Toplam 26 56 3 85
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5.2-idari Faalivetler:

5.3-Sosval Ve Kiiltiirel Hizmet Ve Faalivetler

TARIH YER ETKINLiGI YAPAN/KATILAN | KONU

20-26 Subat 2025 | Sanat Galerisi | Seramik Cam ve Cinicilik Programi | Seramik Sergisi

21. Mart. 2025 | Teknik Gezi Denizliden Okul Gezme MYO Gezi

03-04 Ekim 2025 | MYOTeknik OTOMOTIV TEKNOLOJISI MYO Gezi
Gezi

14 Ekim 20 Mart Kan Bagis1 KIZILAY Kan Bagis1

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Birimimiz Harcama Yetkilisi; Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasina,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina ve kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati iizerine; Isin yaptirilmasi, Mal veya hizmetin alinmasi, Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmast,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde iist yoneticilerin, 31’inci ve 32°nci Maddesinde harcama yetkisi ve
yetkilisini, 33 lincli Maddesinde giderin ger¢eklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir.

17
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Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimimizce de mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

D- Diger Hususlar :

II- AMACLAR ve HEDEFLER:

1- Temel Politika ve Oncelikler :

2- -Gergeklestirmekte oldugumuz Egitim ve Ogretim ¢alismalarimiz ile idari hizmetlerimizin kalitesini siirekli olarak gelistirmek,

3- -Yiiksekokulumuzda kalite glivence sistemini gelistirmek,

4- -Is diinyas1 ile daha giiclii bir isbirligi saglayarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,

5- - Etik Degerlere Bagli,

6- - Esitlik,

7- - Diirtstliik,

8- - Toplumsal Sorumluluk,

9- - Hesap Verebilirlik,

10- - Takim Bilinci,

11- - Akademik Miikemmellik,

12- - Akademik Ozgiirliik,

13- - Yaraticilik,

14- -Yenilikgilik,

15- - Katilimcilik,

16- - Liderlik,

17- - Seffaflik,

18- - Liyakat,

19- deger ve ilkelerini benimseyerek, Yiiriitmekte oldugumuz Egitim-Ogretim hizmetlerinde Gelismis iilkeler standartlarini yakalayabilmek ve
donanimly meslek elemanlar yetistirmektir

18




2- Birim Amag¢ Ve Hedefleri :
Misyon ve Vizyon
Siirekli yenilenme ve iyilestirme
Akredite olmak

Kalite odakli akademik programlar

Evrensel degerler i¢inde egitim-6gretim yapmak

Ciktilarini toplum yararina sunmak

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak

Miikemmelin izinde olmak

Ogrenciler ve is diinyas1 tarafindan takdir edilmek

EGE UNIVERSITESI

EGE MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amag 1: Egitim-0gretimin kalitesini artirmak ve
stirekli iyilestirmek

Hedef 1.2: Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve
aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde
diizenlemek

Hedef 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde giincellemek

Hedef 3.1: Universite-6zel sektor isbirligiyle,
girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini
ve ¢esitliligini artirmak

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve
siirekli iyilestirmek

19




A- Mali Bilgiler :

EGE MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU
2.3- Diger Hususlar :

EGE UNIVERSITESI

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

SATIN ALMA
Biit¢e Tertipleri Alnan d6denek Kullanilan 6denek Kullamlabilir 6denek
Birinciogretim 740.000 TL 659.850 TL 80.150 TL
IKkinciégretim 0 0 0
Toplam
MAAS ISLERI

BiitceTertipleri |Alinan 6denek

Kullanilan 6denek

Kullanilabilir 6denek

MAAS

74.618.081.00 TL

74.615.872,62 TL

2.208,33 TL
EK DERS 346.000.00 TL 345.683,66 TL 316,34 TL
SGK DESTEK 117,83 TL
PRIMi 74.000,00 TL 73.882,17 TL

20
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BiitceTertipleri |Almman 6denek Kullanilan 6denek Kullanilabilir 6denek

1- Biitce Uygulama Sonuclan

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

Temel mali tablolar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca diizenlenmektedir.

2- Mali Denetim Sonuclari:

Mali denetim sonuglar1 Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca agiklanacaktir.

4- Diger Hususlar :

2025 yilinda saglanan bagislar.

21
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FIRMA iSMi BAGIS MiKTARI

Giilay BOZDAG ve Esi Tolga BOZDAG 101.468.000 TL

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programina Malzeme Bagis

Ford Otosan A.S. hibe 1.500.000 TL

Ford Tourneo Custom Arag

Renault Mais A.S. tarafindan Ren-ser araciligi ile hibe | 1.500.000 TL

3 adet motor 2 adet elektrik motoru ve suruciileri 1 adet manuel
sanziman
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B- Performans Bilgileri :

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Proje Bilgileri
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PROJELER

AB

TUBITAK

BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

SANTEZ

IZKA

FARABI

TAGEM

TUBA

GENCLIK VE
SPOR
BAKANLIGI

DIGER

TOP

Onceki Yildan
Devreden
Proje (A)

Y1l iginde
Eklenen Proje
B)

Toplam Proje
(A+B)

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

23
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PROJELER

Y1l iginde
Yapilan Proje
Harcama
Miktart

AB

TUBITAK

BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

116.549,99 TL

KALKINMA
BAKANLIGI

SANTEZ

iZKA

FARABI

TAGEM

TUBA

GENCLIK VE
SPOR
BAKANLIGI

DIGER

TOP

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢ceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglar1

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :

-Piyasadaki Sektorlerde, talep goren programlarin olmasi-programlardan mezun olan 6grencilerin istihdamini kolaylastirmaktadir.
- Ogretim Elemanlarmin, 6grencilerle diyalogunun giiclii olmasi- 6grenciler her tiirlii sorunu Ogretim Elemanlari ile paylasabilmektedir.

24




EGE UNIVERSITESI
EGE MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

-Yénetimin Akademik ve Idari personelle diyalogunun gii¢lii olmasi. — Akademik ve Idari personel her zaman sorunlar1 hakkinda Y®netimle
goriisebilmektedir.

-Uygulamal1 Egitime 6nem verilmesi- Teorik bilgileri aldiktan sonra 6grencilerimiz yaparak/uygulayarak 6grenmektedir.

B- Zayifhklar :

- Biirolarda gérev yapan Idari Personel sayisinin yetersiz olmasi- Idari Islerin daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in 6zellikle Béliim Sekreteri ve yaz1 isleri
personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

-Universite Sanayi iliskisinin az olmasi - Sanayi ile i¢ ige olma, sanayinin ihtiyacini belirlemede yardime1 olacaktir.

-Akademik ve Idari kadro elemanlarina ait bir sosyal tesisin bulunmamasi.- Akademik ve Idari personelin zamanlarin1 degerlendirebilecegi tesislerin
bulunmamasi.

-Ogrenciler igin yeterli burs imkaninin olmamasi - Ihtiyaci olan 6grencilerin zor durumda kalmasina neden olmaktadir.

C- Degerlendirme :

Yiiksekokulumuza ayrilan 6denekler ihtiyaglarn tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamadigindan Egitim-Ogretimde aksakliklara neden
olmaktadir. Odeneklerin ihtiyaglar oraninda olmasi daha iyi bir Egitim-Ogretimin sunulmasini saglayacaktir.

Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri acik ve kapali spor komplekslerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaclarin en kisa zamanda
kargilanmas1 adina ¢aligmalar yapilmaktadir.
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5- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzda Birinci Ogretimde halen devam etmekte olan 29 programn biiyiik bir cogunlugunda laboratuvar ve atdlye gereksinimine
ihtiyag¢ duyulmaktadir. Ogrenci sayisindaki fazlalik ve laboratuvar, atélye imkanlaridaki yetersizlik géz oniine alindiginda yeni alet ve laboratuvar
malzemesine olan gereksinim bir vazgegilmez olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiim programlarimizda “ Bilgi ve Iletisim Teknolojisi «,”Bilgisayar
Destekli Tasarim” vb. ders bulunmaktadir. Bilgisayar labaratuvarindaki bilgisayarlar ¢cok eski oldugu i¢in ¢agin gerisinde kalmistir. Acilen
bilgisayar labaratuvarlarinin yenilenmesi gerekmektedir. Biitge olanaklar1 ¢ercevesinde eksiklerin giderilmesi oldukca zor goriilmektedir. Bu
baglamda ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi de amaclar icerisinde dnemli bir yer tutmaktadir. Ayrica
sanayide sertifika veren bazi kuruluslarin gelismis alt yap:1 olanaklarindan faydalanarak Yiksekokulumuzda 6grencinin yapmasi gereken

uygulamalarin bir kisminin bu merkezlerde gergeklestirilmesi ¢caligmalar1 da yapilmaktadir.
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EKLER:
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin
bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin
stirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlanmin biitge ilke ve esaslanna, kanun ve dier mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum,

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof.Dr.Emre ERCAN

fora

Not: Gilvence beyanim asagda belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:!

'H yetkilileri tarafindan imzal i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarmna eklenir.

% Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden Snceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir,

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. H yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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